Procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du CRFSCM
Signature du président du conseil d'administration :

Date :

Date : 19 juin 2024

Heure : 17h00

Endroit : B100 Bureau du CSMFRC et sur Zoom

Présents : Kendra Bessey, Pat Hayduk, Emily Misclowski, Avery Mcilravey, Lindsay Woods, Kevin Hanrahan,
Mackenzie Bergman, Tony Defosse, Katie Defosse

Regrets : Adam Ingram, Nhu Pham, Brittany Kennedy

Piéces jointes :

MINUTES
1. Rappel a I'ordre Pat 5:01pm

a. Reconnaissance des terres : J'aimerais commencer par reconnaitre que nous nous trouvons sur
des terres visées par un traité, appelées territoire du Traité no 6, et que le détachement de la 17e
Escadre Dundurn et toutes les personnes ici présentes sont des bénéficiaires de ce traité. Le traité
no 6 englobe les terres des Cris, des Dakotas, des Nakotas, des Saulteux (SO-TOE) et la patrie de la
nation métisse. Nous sommes déterminés a faire en sorte que l'esprit de la réconciliation et du traite
n° 6 soit honoré et respecté. Cette reconnaissance réaffirme également nos relations mutuelles et
nous nous engageons a aller de I'avant en partenariat avec les nations autochtones dans un esprit de
réconciliation et de collaboration.

2. Adoption de I'ordre du jour Pat

PROPOSITION : adopter I'ordre du jour tel que présenté
Proposée par : Emily
Appuyée par : Lindsay
TOUS EN FAVEUR - ADOPTEE

3. Adoption du procés-verbal de mai 2024 Kendra
PROPOSITION : Approuver le procés-verbal de la réunion de mai 2024.
Proposée par : Avery

Appuyée par : Lindsay
TOUS EN FAVEUR - ADOPTEE

4. Adoption des votes électroniques :
Aucun besoin
5. Affaires anciennes :

a. Toujours rien de la part du MFS et nous avons 2 mois de retard dans la planification de la MFAD
(Military Family Appreciation Day), nous espérons donc un financement local pour commencer.

PROPOSITION : 1500 $ pour commencer la planification de la Journée d'Appréciation des
Familles des Militaires en attendant le financement de la MFS.
Proposée par : Kevin
Appuyé par : Emily



Tous en faveur : ADOPTEE

6. Rapports :
a. Garderie :

e Nous continuons a fonctionner a environ 95 % de notre capacité et les choses se
passent tres bien !

) Le personnel a temps plein reste stable, le personnel occasionnel est en Iégére baisse.

o La bourse pour les étudiants d'été n'a pas été recue cette année encore, mais nous
avons prévu dans le budget d'embaucher un Ece pour les mois d'été. La subvention doit
aller a d'autres qui ne l'ont pas regue depuis un certain temps, car nous avions I'habitude
de recevoir régulierement cette subvention, et nous ne savons pas pourquoi nous ne la
recevons pas maintenant.

o Le PAC est opérationnel - La tombola est en cours grace a un membre du personnel
extraordinaire qui a fait don d'une peinture pour aider a collecter des fonds pour un
nouveau parapluie pour la chambre des nourrissons.

o I ne manque plus qu'un employé de niveau 2 pour obtenir la licence provisoire.

b. Président :

- Bienvenue aux nouveaux membres du conseil d'administration, c'est une équipe
formidable dont il faut faire partie.

- Un grand bravo a Kendra pour avoir su gérer cette période folle d'attente de financement
et tout ce qui I'entoure, ce n'est pas facile, et elle s'en sort trés bien.

c. BPR militaire :
- Rien a signaler
d. Trésorier :

- Nous remercions Claude Pelletier pour le temps et le dévouement qu'il a consacrés au
centre et lui souhaitons une bonne retraite.

e. Gestion et administration :
i. Il n'y a pas grand-chose a signaler tant que la notification de financement n'a pas été regue.
ii. Nous avons organisé deux événements et nous en avons deux autres a venir avec les
500 $ approuvés lors de la réunion de mai.
iii. ont demandé au détachement un financement (similaire a celui des PSP) qui couvrira
une partie du salaire et des autres dépenses du centre.
iv. Demande de 3 subventions - en attente de réponse pour toutes (les décisions devraient
étre prises d'ici 2 a 4 semaines)
v. Starlink est opérationnel. Annulation de I'autre service cette semaine

f. Correspondance avec le MFS.
- Dans notre rapport annuel, nous avons appris que nous n'avions pas joint notre rapport
de conformité, alors que nous sommes censés le faire.
- Tous nos rapports d'exercice (financiers, administratifs) ont été examinés et approuvés.

7. Nouvelles affaires :

A. Nous avons une nouvelle candidature de trésorier et une nouvelle candidature de
membre du conseil d'administration a soumettre a la Commission. a
traiter ;

MOTION : Accepter Nhu Pham en tant que nouveau membre du conseil d'administration.



Proposée par : Lindsay
Appuyé par : Kevin
Tous sont en faveur : ADOPTEE

MOTION : Accepter Mackenzie Bergman comme nouveau membre du conseil d'administration.

Proposée par : Lindsay
Appuyé par : Emily ]
Tous en faveur : ADOPTEE

PROPOSITION : Nommer Nhu Pham trésorier - et noter que les pouvoirs de signature sont les

suivants
que les pouvoirs de signature sont : Pat Hayduk, Kendra Bessey et Jane Pham.

Proposée par : Kevin

Appuyé par : Lindsay

Tous en faveur : ADOPTEE

B. Date de I'AGA -

C. Petite caisse - en raison de la situation rurale, il est efficace de disposer d'une bonne

quantité d'argent liquide pour les urgences, etc. pour les urgences, etc,

MOTION : Réduire le montant de la petite caisse du centre (des deux cotés) a 100 $.
Proposée par : Emily

Appuyé par : Avery ]
Tous en faveur : ADOPTEE

8. Séance a huis clos S.0. Pat

9. Prochaine réunion : Kendra

Nous laissons ce point en blanc pour l'instant car nous ne savons pas encore quand aura lieu la prochaine

réunion.

10. Levée de la séance
17h34



