
Nos avantages sociaux
personnel à temps plein

Une gamme complète d’avantages sociaux à l’appui 
du bien-être financier, physique et mental de notre 
personnel.

• Santé : Remboursement des médicaments sur ordonnance, compte 
de gestion des dépenses santé, soins primaires virtuels 
(télémédecine), Programme d’aide aux employés et à leur famille, 
soutien en matière de santé mentale, assurance voyage, garanties de 
soins dentaires et de la vue, assurance vie, assurance invalidité de 
longue durée et assurance en cas de décès ou de mutilation par 
accident.

• Équilibre travail/vie personnelle : Vaste gamme de congés payés 
et non payés, dont des congés annuels, personnels et pour 
obligations familiales payés.

• Planification de la retraite : Régime de retraite à prestations 
déterminées et régimes d’épargne collectifs.

• Apprentissage et perfectionnement : Programme d’aide pour frais 
de scolarité et programme d’apprentissage avancé, paiement des 
cotisations d’associations professionnelles, cours en ligne et 
formation linguistique.

• Autres avantages : Rabais offerts dans le cadre du Programme de 
reconnaissance des membres Une FC.
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Nos avantages sociaux 
personnel à temps partiel

Une gamme complète d’avantages sociaux à l’appui 
du bien-être financier, physique et mental de notre 
personnel.
• Santé : Compte de gestion des dépenses santé, soins primaires 

virtuels (télémédecine), Programme d’aide aux employés et à leur 

famille, soutien en matière de santé mentale et assurance en cas de 

décès ou de mutilation par accident.

• Équilibre travail/vie personnelle : Congés payés et non payés, 

dont une indemnité de congé annuel et des congés personnels et 

pour obligations familiales payés.

• Planification de la retraite : Régime de retraite à prestations 

déterminées et régimes d’épargne collectifs.

• Apprentissage et perfectionnement : Programme d’aide pour frais 

de scolarité, paiement des cotisations d’associations, cours en ligne 

et formation linguistique.

• Autres avantages : Rabais offerts dans le cadre du Programme de 

reconnaissance des membres Une FC.



Nos avantages sociaux  
personnel occasionnel

Une gamme complète d’avantages sociaux à l’appui 
du bien-être financier, physique et mental de notre 
personnel.
• Santé : Programme d’aide aux employés et à leur famille.

• Équilibre travail/vie personnelle : Indemnité de congé annuel.

• Planification de la retraite : Régimes d’épargne collectifs.

• Apprentissage et perfectionnement : Formation linguistique 

gratuite.
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