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Members of the ship’s company of HMCS William Hall are seen saluting during the ship’s commissioning ceremony in Halifax on May 16. William Hall is the 
fourth Arctic and Offshore Patrol Vessel (AOPV) to officially join the Royal Canadian Navy fleet. The ceremony was followed by the ship’s departure for Operation 
Distinction on May 21.

MCPL DJALMA VUONG-DE RAMOS

Les membres de l’équipage du NCSM William Hall saluent lors de la cérémonie de 
mise en service du navire à Halifax, le 16 mai. Le William Hall est le quatrième navire 
de patrouille extracôtier et l’Arctique (NPEA) à se joindre officiellement à la flotte de 
la Marine royale du Canada. La cérémonie a été suivie par le départ du navire pour 
l’opération Distinction le 21 mai.
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AOPV fleet continues to grow 

La flotte des NPEA  
continue de s’agrandir 
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The May 10 Change of Command highlighted some recent shakeups in leadership across 
Canadian Fleet Atlantic, with Cdr Peter MacNeil (right) assuming command of HMCS 
Ville de Québec in a ceremony presided over by new Fleet Commander Capt (N) Mike Ste-
fanson. Cdr MacNeil takes over from outgoing Ville de Québec CO Cdr Russel Hodgson.

La passation de commandement du 10 mai a mis en lumière certains changements 
récents dans le leadership au sein de la Flotte canadienne de l’Atlantique. Le Capf 
Peter MacNeil (à droite) a pris le commandement du NCSM Ville de Québec lors d’une 
cérémonie présidée par le nouveau commandant de la Flotte, le Capv Mike Stefanson. 
Le Capf MacNeil succède au commandant sortant du Ville de Québec, le Capf Russel 
Hodgson.

PTE / LE SDT BRENDAN GAMACHE 

New CO to take HMCS Ville de Québec  
from refit to sea
By Nathan Stone, 
Trident Staff

The crew of His Majesty’s Canadian 
Ship (HMCS) Ville de Québec welcomed 
their new commanding officer at a 
ceremony set against the backdrop of 
the vessel’s ongoing refit work at His 
Majesty’s Canadian (HMC) Dockyard 
on May 10.   

Commander (Cdr) Peter MacNeil 
assumed command of the ship from 
Commander (Cdr) Russel Hodgson, 
who had served as the Commanding 
Officer of Ville de Québec for the last 
two years.  

Cdr MacNeil will oversee what refit 
work remains and the ship’s return to 
active service.  

In his farewell address, Cdr Hodgson 
spoke about the challenges of taking 
command of Ville de Québec while the 
COVID-19 pandemic restrictions were 
in place, and of the time spent work-

ing out of the shore office in 12 Wing 
Shearwater.  

He said that he had feelings of doubt 
on his first day, but added that the 
ship’s crew quickly brightened his 
outlook with their positive attitude 
and excellent work ethic. Hodgson said 
there was a welcoming atmosphere 
from the start. 

“It felt like home.” 
Cdr Hodgson said that he was proud 

of the crew and the progress they’ve 
made towards preparing the ship for 
service again.  

“It’s going to be one of the most 
handsome and capable ships ever put 
to sea.” 

Captain (Navy) (Capt (N)) Mike 
Stefanson, who was recently appointed 
the new Commander of Canadian Fleet 
Atlantic, presided over the ceremony. 
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DARRELL SAMSON 
Member of Parliament • Député 
Sackville−Preston−Chezzetcook  

June 6th marks the 80th    
anniversary of D-Day which   
reminds us of the ultimate   
sacrifices brave Canadians 
made in order to protect our 
rights and freedoms.  
Thank you to all who have and 
continue to serve our country. 

He expressed gratitude for the “im-
pressive” work of Cdr Hodgson and his 
ship’s company.  

Speaking on the future of Ville de 
Québec, he said that refit will enhance 
its capabilities and put the ship, Cdr 
MacNeil and the crew at the forefront 
of Canada’s Atlantic fleet.  

“This ship is going to be set up with 
an amazing underwater warfare suite. 
It will be the pointy end of the spear for 
this fleet and you’re going to be at the 
front of it. We are incredibly excited to 
see what Ville de Québec achieves in the 
coming years.” 

The ship’s new CO, Cdr Macneil, 
thanked his family for their ongoing 
support and Cdr Hodgson for building 
“an epic team” aboard Ville de Québec 

Cdr Macneil said that he was excited, 
and compared the command appoint-
ment to being chosen as a “first round 
draft pick” in professional sports. 

Speaking to members of the ship’s 
company, Cdr MacNeil said he hopes to 
continue the strong culture of team-
work and persistence that Cdr Hodgson 
cultivated. 

“I want us to succeed together, that’s 
the only way to do it.”
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Un nouveau commandant va faire passer le 
NCSM Ville de Québec de la phase de radoub 
à la phase de navigation  
Par Nathan Stone, 
L’équipe du Trident 

L’équipage du Navire canadien de Sa Majesté 
(NCSM) Ville de Québec a accueilli son nouveau 
commandant lors d’une cérémonie qui avait pour 
toile de fond les travaux de radoub en cours à l’Arse-
nal canadien de Sa Majesté, le 10 mai dernier.    

Le Capitaine de frégate Peter MacNeil a pris le 
commandement du navire en remplacement du 
Capitaine de frégate Russel Hodgson, qui était le 
commandant du Ville de Québec depuis deux ans.   

Le Capf MacNeil supervisera les travaux de rem-
ise en état restants et le retour du navire en service 
actif.   

Dans son discours d’adieu, le Capf Hodgson a évo-
qué les défis que représentait la prise de comman-
dement de Ville de Québec alors que les restrictions 
liées à la pandémie COVID-19 étaient en vigueur, 
ainsi que le temps passé à travailler depuis le bu-
reau à terre de la 12e escadre Shearwater.   

Il a déclaré avoir eu des doutes lors de son pre-
mier jour, mais a ajouté que l’équipage du navire 
a rapidement éclairci ses perspectives grâce à son 
attitude positive et à son excellente éthique de 
travail. Le Capf Hodgson a déclaré qu’il y avait une 
atmosphère accueillante dès le début.  

« On se sentait comme à la maison. » 
Le capitaine de frégate Hodgson s’est dit fier de 

l’équipage et des progrès qu’il a accomplis pour 
préparer le navire à reprendre du service.   

« Ce sera l’un des navires les plus beaux et les plus 
performants jamais mis en mer. » 

Le capitaine de vaisseau Mike Stefanson, récem-
ment nommé commandant de la Flotte canadienne 
de l’Atlantique, a présidé la cérémonie. Il a exprimé 
sa gratitude pour le travail « impressionnant » du 
Capf Hodgson et de l’équipage du navire.   

S’exprimant sur l’avenir du Ville de Québec, il a 
déclaré que les travaux de rénovation amélioreront 
ses capacités et placeront le navire, le Capf MacNeil 
et l’équipage à l’avant-garde de la flotte canadienne 
de l’Atlantique.   

« Ce navire sera équipé d’une suite de guerre 
sous-marine exceptionnelle. Ce sera la pointe de la 
lance de cette flotte et vous serez à l’avant-garde. 
Nous sommes très enthousiastes à l’idée de voir ce 
que la Ville de Québec réalisera dans les années à 
venir. » 

Le nouveau commandant du navire, le Capf Mac-
neil, a remercié sa famille pour son soutien constant 
et le Capf Hodgson pour avoir constitué « une équi-
pe épique » à bord du Ville de Québec  

Le Capf Macneil s’est dit très enthousiaste et a 
comparé sa nomination à un choix de premier tour 
dans le sport professionnel.  

 S’adressant aux membres de l’équipage du 
navire, le Capf MacNeil a déclaré qu’il espérait 
poursuivre la solide culture de travail d’équipe et de 

persévérance cultivée par le Capf Hodgson.  
 « Je veux que nous réussissions ensemble, c’est la 

seule façon d’y parvenir. »

Le nouveau commandant du NCSM Ville de Québec 
supervisera le reste de la période de carénage et le retour 
éventuel en mer. Le navire est revenu de son entretien pro-
longé au chantier naval Irving Shipbuilding l’été dernier.

HMCS Ville de Québec’s new CO will oversee the remain-
der of the refit period and eventual return to sea. The ship 
returned from extended maintenance with Irving Ship-
building last summer. 

LE SDT / PVT BRENDAN GAMACHE 
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CAF Health  
Services internal 
virtual career fair
By Canadian Forces Health Services

Salon virtuel des 
carrières interne 
des Services de 
santé des FAC
Par les Services de santé des Forces  
canadiennes

CF Hlth Svcs C (A) welcomes 
new CWO
By Nathan Stone, 
Trident Staff

Have you ever wondered about what a Phy-
sician Assistant does in the Canadian Armed 
Forces (CAF)? Have you thought about applying 
to medical school? If you have an interest in 
learning about what the Canadian Armed Forces 
Health Services occupations offer for in-service 
selection programs, we invite you to attend the 
Health Services Virtual Career Fair from May 27 
to 30.

Each day, there will be 40-minute sessions 
during which occupation advisors will present 
training and career information. They will also 
discuss options for applying under all in-service 
selection programs. Attraction staff will be avail-
able to answer any questions or to inform any 
options available to you!

Please consult the presentation schedule (ac-
cessible only on the National Defence network) 
for information about the various sessions.

For further information or to secure login 
information to one or all sessions, please contact 
the Health Services Attraction Team.

Vous êtes-vous déjà demandé en quoi consistait 
le rôle d’adjoint ou adjointe au médecin dans les 
Forces armées canadiennes (FAC)? Avez-vous 
déjà songé à présenter une demande d’admission 
dans une école de médecine? Si vous souhaitez 
connaître les professions des Services de santé 
des Forces armées canadiennes offertes dans le 
cadre des programmes de sélection interne, nous 
vous invitons à participer au Salon des carrières 
virtuel des Services de santé, qui aura lieu du 27 
au 30 mai. 

Chaque jour, des séances de 40 minutes se 
tiendront au cours desquelles des conseillers 
des groupes professionnels présenteront des 
renseignements sur la formation et les carrières. 
Ils discuteront également des possibilités de 
présenter une demande dans le cadre de tous les 
programmes de sélection interne. Les employés 
responsables des activités d’attraction seront là 
pour répondre à vos questions et vous informer 
sur les possibilités qui s’offrent à vous. 

Veuillez consulter le calendrier de présenta-
tion (accessible uniquement sur le Réseau de la 
Défense nationale) pour obtenir de plus amples 
renseignements sur les diverses séances. 

Pour obtenir plus d’information ou obtenir les 
données d’ouverture de session pour assister à 
l’une des séances ou à l’ensemble des séances, 
veuillez communiquer avec l’équipe responsable 
des activités d’attraction des Services de santé. 

Chief Warrant Officer (CWO) David Finamore 
has been appointed as the new unit Sergeant Major 
for Canadian Forces Health Services Centre (Atlan-
tic) (CF Hlth Svcs C [A]). The appointment ceremo-
ny was held on May 3 in the galley of the Archie 
Macallum building.  

Lieutenant-Colonel (LCol) Justin Keddy, Com-
manding Officer of CF Hlth Svcs C (A), praised 
CWO Finamore’s “intellect, drive and compassion”. 
The duo are already accustomed to working togeth-
er, as CWO Finamore had been acting as the Unit 
CWO for four months prior to the appointment.  

Beginning his career as a Medical Technician 
in 2005, CWO Finamore has served at Canadian 
Forces bases across the country and abroad, includ-
ing deployments to Afghanistan, The Philippines, 
Ukraine and to Libya aboard HMCS Charlottetown. 

He was promoted to his current rank in April of 
this year. 

LCol Keddy evoked CWO Finamore’s 19-year mil-
itary career during the ceremony. Saying to CWO 
Finamore “you know what it means to serve”. 

CWO Finamore described himself as a “servant 
leader.” He said his leadership style will be focused 
on supporting, listening to and empowering the 
unit.

“(Servant leadership) is about putting the needs 
of others in front of our own.”  

CWO Finamore also praised the Non-Commis-
sioned Members of CF Hlth Svcs C (A). 

“We have a great collaborative team here.” 
CWO Finamore was joined on the day by his wife 

Kelly, their three children and his parents who flew 
in from Ontario for the ceremony.

LCol justin Keddy, left, officially welcomed CWO David Finamore to CF Hlth Svcs C (A) during a ceremony on 
May 3.

Le Lcol Justin Keddy, à gauche, a officiellement accueilli l’Adjuc David Finamore au sein du C Svc S FC (A) lors 
d’une cérémonie qui s’est déroulée le 3 mai.

MCPL / LE CPLC DJALMA VUONG-DE RAMOS 
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La C Svc S FC (A) accueille un nouveau  
adjudant‑chef 
Par Nathan Stone, 
L’équipe du Trident

L’Adjudant-chef (Adjuc) David Finamore a été nommé ser-
gent-major de l’unité du Centre des services de santé des Forces 
canadiennes (Atlantique) (C Svc S FC [A]). La cérémonie de 
nomination a eu lieu le 3 mai dans la galère du bâtiment Archie 
Macallum.   

Le Lieutenant-colonel (Lcol) Justin Keddy, commandant de la C 
Svc S FC (A), a fait l’éloge de l’Adjuc Finamore pour son « intelli-
gence, son dynamisme et sa compassion ». Le duo est déjà habitué 
à travailler ensemble, puisque l’Adjuc Finamore a agi à titre d’Ad-
juc de l’unité pendant quatre mois avant sa nomination.   

L’Adjuc Finamore a commencé sa carrière en tant que tech-
nicien médical en 2005 et a servi dans les bases des Forces ca-
nadiennes à travers le pays et à l’étranger, notamment lors de 
déploiements en Afghanistan, aux Philippines, en Ukraine et en 
Libye à bord du NCSM Charlottetown.  

Il a été promu à son grade actuel en avril de cette année. 
Le Lcol Keddy a évoqué la carrière militaire de 19 ans de l’Adjuc 

Finamore au cours de la cérémonie. Il a dit à l’Adjuc Finamore : « 
Vous savez ce que signifie servir. »  

L’Adjuc Finamore s’est décrit comme un « leader serviteur ». 
Il a déclaré que son style de leadership sera axé sur le soutien, 
l’écoute et l’autonomisation de l’unité.  

« Le leadership au service des autres consiste à faire passer les 
besoins des autres avant les nôtres. » 

L’Adjuc Finamore a également fait l’éloge des militaires du 
rang du C Svc S FC (A).  

« Nous avons ici une excellente équipe de collaboration. » 
L’Adjuc Finamore était accompagné de son épouse Kelly, de 

leurs trois enfants et de ses parents qui sont venus de l’Ontario 
pour assister à la cérémonie. 

Les membres du C Svc S FC (A) sont vus après la cérémonie du 3 mai.

Members of CF Hlth Svcs C (A) are seen following the ceremony on May 3.
LE CPLC / MCPL DJALMA VUONG-DE RAMOS 
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Les barbiers recrutés par les  
PSP impressionnent lors de la  
formation au déploiement 
Par Nathan Stone, 
L’équipe du Trident 

PSP Barber recruits 
impress during  
deployment  
training
By Nathan Stone, 
Trident Staff

Un groupe de 11 barbiers a passé une journée 
entière à couper, à tondre et à recevoir des 
accolades lors d’une journée de coupe de ch-
eveux gratuite à la Base des Forces canadiennes 
Halifax.   

Tenue le 9 mai au Jayda’s Barbershop, la 
journée de coupe de cheveux gratuite a permis 
à 27 clients de se faire une nouvelle coiffure. Les 
coiffeurs ont été recrutés par les Programmes 
de soutien du personnel (PSP) de tout le Canada. 
L’événement a permis de tester leurs compétenc-
es afin de déterminer s’ils sont aptes à se déploy-
er aux côtés des Forces armées canadiennes 
(FAC) dans le cadre de l’opération Reassurance 
à la base militaire d’Adazi, en Lettonie. 

Jenna McDonald est la propriétaire de Jayda’s 
Barbershop à Stadacona ; elle a été chargée par 
les PSP d’évaluer les coiffeurs recrutés. McDon-
ald a expliqué qu’elle les jugeait sur la base de 
quatre catégories : la qualité des relations avec 
les clients, l’efficacité du travail, la qualité des 
coupes de cheveux et la propreté de l’espace de 
travail.   

Après avoir observé les recrues pendant plu-
sieurs heures, McDonald s’est déclarée extrême-
ment impressionnée par leurs compétences et 
leur professionnalisme.   

« C’est le meilleur groupe que nous ayons 
jamais eu. » 

L’évaluation faisait partie de la formation 
semestrielle des PSP en matière de recrutement 
pour le soutien au déploiement. Une centaine de 
recrues ont été amenées à la BFC Halifax pour 
suivre un cours de formation d’une semaine qui 
les prépare à se déployer aux côtés du personnel 

des FAC. En plus de recruter des coiffeurs, les 
PSP recrutaient également des instructeurs de 
conditionnement physique, des employés de 
magasins de détail et d’autres postes.  

Annmarie Keohane est l’une des candidates au 
poste de barbière. Originaire d’Irlande, Keohane 
a passé 25 ans comme coiffeuse, dont 10 au Can-
ada. Elle vit à Edmonton et a visité Halifax pour 
la première fois pendant sa formation aux PSP. 
Elle a déclaré que l’occasion d’essayer quelque 
chose de nouveau et de redonner à son pays 
d’adoption l’a incitée à poser sa candidature.   

« Il s’agit d’une nouvelle expérience et de faire 
sa part. »   

Outre les coupes de 
cheveux, les recrues ont 
passé une grande partie de 
la semaine de formation 
dans une salle de classe, 
apprenant à quoi s’attendre 
en travaillant et en vivant 
pendant le déploiement. 
Mme Keohane a déclaré 
qu’il y avait beaucoup d’in-
formations dans ce court 
laps de temps. Elle décrit la 
semaine comme « chargée, 
mais géniale. »  

Keohane et ses collègues 
recrues pourront être 
déployées en Lettonie dans 
le cadre d’un contrat de six 
mois, une fois leur forma-
tion terminée.

A group of 11 barbers spent a full day snipping, shearing 
and earning accolades at a free haircut event at Canadian 
Forces Base Halifax.  

Held on May 9 at Jayda’s Barbershop, the free haircut 
day event provided 27 clients with new hairdos. The bar-
bers were recruited by Personnel Support Programs (PSP) 
from all over Canada. The event was a test of their skills to 
determine if they are fit to deploy alongside the Canadian 
Armed Forces (CAF) in support of Operation Reassurance 
to the Adazi military base in Latvia. 

Jenna McDonald is the owner of Jayda’s Barbershop 
at Stadacona; she was tasked by PSP with evaluating the 
barber recruits. McDonald said she was judging them 
based on four categories: how well they interacted with 
customers, how efficiently they worked, the quality of the 
haircuts they provided and how clean they kept their area 
of the shop.  

Speaking after watching the recruits cut hair for several 
hours, McDonald said that she was extremely impressed 
with the skill and professionalism of all the recruits.  

“The best group we’ve ever had.” 
The evaluation was part of PSP’s semiannual Deploy-

ment Support recruitment training. Approximately 100 
recruits were brought to CFB Halifax for a weeklong train-
ing course that prepares them to deploy alongside CAF 
personnel. Alongside the barber opportunities, PSP was 
also recruiting fitness instructors, retail shop workers, 
and other roles. 

One of the hopeful barber recruits was Annmarie 
Keohane. Originally from Ireland, Keohane has spent 25 
years as a barber, with 10 of those in Canada. She lives in 
Edmonton and visited Halifax for the first time while on 
PSP training. She said that the opportunity to try some-
thing new and to give back to her adopted home enticed 
her to apply.  

“It’s about the new experience and doing your part.”  
Besides providing haircuts, the barber recruits spent 

much of the week-long training in a classroom environ-
ment, learning about what to expect while working and 
living on deployment. Keohane said that there was a lot of 
information packed into the short time frame. She de-
scribed the week as “busy, but awesome.” 

Keohane and her fellow recruits can be eligible to de-
ploy to Latvia on a 6-month contract once their training is 
finished. 

The May 9 event at Jayda’s Barbershop was held as part of PSP’s Deployment Support recruitment training 
in Halifax.

L’événement du 9 mai au Jayda’s Barbershop s’est déroulé dans le cadre de la formation au recrutement du 
soutien au déploiement des PSP à Halifax.

NATHAN STONE 

https://lawnrangers.ca/
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VAdm Andrew  
Laurence Collier:  
A life of service and 
devotion 
By Sabina Kukurudziak, 
Naval Training Group  

Monday, June 3 marks what 
would have been the 100th birthday 
of Vice-Admiral (VAdm) Andrew 
Laurence Collier. Remembered as a 
leader, mentor, and devoted partner, 
VAdm Collier left a lasting mark on 
those who knew him. His unwaver-
ing commitment to the Royal Cana-
dian Navy (RCN) and his passion 
for navigation continues to inspire 
generations of mariners.  

In recognition of his contributions, 
in December 1997 the RCN named 
their new facility housing the Nav-
igation and Bridge Simulator, the 
Vice-Admiral A.L. Collier Building. 
“I was invited to give a speech at the 
grand opening” recounted Ms. Betty 
Murphy, the widow of VAdm Collier 
who later remarried. “I was so ner-
vous, but I wanted to do it for Andy.”  

Ms. Murphy gave the inaugural 
speech and broke a bottle of cham-
pagne against the side of the build-
ing, officially christening it in her 
late husband’s honour. The build-
ing, located in Esquimalt, B.C., as 
a part of HMCS Venture – the RCNs 
Leadership Centre – is an enduring 
tribute to VAdm Collier’s dedication 
to educating and mentoring the next 
generation of naval officer.  

Thinking back on her husband’s 
approach to life, Ms. Murphy noted, 
“His prime goal was to always do a 
good job, no matter what it was he 
was doing.” This philosophy guid-
ed VAdm Collier throughout his 
distinguished career, earning him 
respect, admiration, and numerous 
accolades.  

“My life with Andy was outstand-
ing,” reminisced Ms. Murphy, When 
asked about her late husband, she 
was more than enthusiastic to share 
many wonderful memories of their 
time together, including those re-
lated to his naval service. From his 
early days as a Cadet in 1942 to his 
retirement in 1979, his journey was 
market by excellence, bravery, and 
leadership, all of which are hon-
oured to this day.  

Born in Kamloops, B.C. in 1924, 
VAdm Collier joined the Royal Ca-
nadian Navy as a Cadet during the 
Second World War, training with the 
Royal Navy (RN) in the United King-
dom from 1942 to 1945, an experience 
that would fundamentally shape his 
future. Upon returning to Canada, 
he served in various ships including 
HMCS Stadacona, HMCS Nootka, 
and HMCS Shearwater (the RCN 

air station near Dartmouth, Nova 
Scotia). Specializing in navigation, 
he took the RN Navigation Qualify-
ing Course at HMS Dryad, located in 
Hampshire, England in 1948 and lat-
er attended the Navigation Direction 
Training Centre at HMCS Naden in 
Esquimalt, British Columbia.  

In 1950, VAdm Collier was as-
signed to HMCS Cayuga as the 
navigating officer during the Korean 
War. At the time, he was responsi-
ble for leading six destroyers up the 
narrow and heavily mined estuary 
known as the Daido-ko, ensuring the 
successful evacuation of Port-Chin-
nampo. Ms. Murphy noted that 
“he was very humble and would 
never brag,” but this was one of her 
husband’s proudest moments, one 
that earned him the Distinguished 
Service Cross (DSC).  

Outside of his professional accom-
plishments, VAdm Collier was a 
devoted husband and friend. Friends 
and colleagues affectionately re-
ferred to him as “Big Andy”. A testa-
ment to his physical stature as well 
as his persona. He met his future 
wife, Betty Murphy, in Shilo, Man-
itoba where she worked as a nurse. 
He was stationed as the head of 
Training Command in Winnipeg but, 
following their introduction, imme-
diately started making frequent trips 
to Shilo. He proposed while during a 
visit to Niagara Falls, and they wed 
in April of 1970.  

In the following years, VAdm 
Collier continued to excel in his 
profession, ultimately leading to his 
appointment as Commander of Mar-
itime Command from 1977 until his 
retirement in 1979. Upon retirement, 
the Colliers decided to move to Flor-
ida, where they purchased a sailboat 
and spent the next 3 years exploring 
the pristine white sand beaches and 
turquoise waters of the Bahamas. 
“Sailing was one of Andy’s great-
est passions, but I had never sailed 
before,” recalled Ms. Murphy, “So 
these were some of the most special 
years, getting to share his passion. 
Andy was such a patient teacher.”  

After retiring from the RCN and 
returning from their Caribbean 
adventure, VAdm Collier took on 
the role of Commissioner of the 
Canadian Coast Guard in 1980, and 
later became President of the British 
Columbia Ferry Corporation from 
1984 until his passing in 1987.

Vice-Admiral Andrew Laurence Collier was the 17th Commander of the Royal Canadian 
Navy.

Le vice-amiral Andrew Laurence Collier était le 17e commandant de la Marine royale du 
Canada.

RCN / MRC 

The Vice-Admiral A.L. Collier Building at HMCS Venture in Esquimalt, B.C.

Le bâtiment du vice-amiral A.L. Collier au NCSM Venture à Esquimalt, C.-B.
RCN / MRC 
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Le Vam Andrew Laurence Collier :  
Une vie de service et de dévouement
Par Sabina Kukurudziak, 
Groupe de l’instruction de la Marine

Le lundi 3 juin marque ce qui aurait été le 100e anni-
versaire du vice-amiral Andrew Laurence Collier. Le 
vice-amiral Collier a laissé une marque durable sur ceux 
qui l’ont connu, et on se souvient de lui comme un chef de 
file, un mentor et un partenaire dévoué. Son engagement 
indéfectible envers la Marine royale canadienne (MRC) 
et sa passion pour la navigation continuent d’inspirer des 
générations de marins.  

En reconnaissance de ses contributions, en décembre 
1997, la MRC a baptisé « bâtiment Vice-amiral A.L. Col-
lier » le nouvel établissement du simulateur de navigation 
et de passerelle. « J’ai été invitée à prononcer un discours 
lors de l’inauguration, a raconté Mme Betty Murphy, la 
veuve du vice-amiral Collier, qui s’est remariée par la 
suite. J’étais très nerveuse, mais je voulais le faire pour 
Andy. » 

Mme Murphy a prononcé le discours inaugural et a 
brisé une bouteille de champagne contre le côté du bâti-
ment, et l’a ainsi baptisé officiellement en l’honneur de 
son défunt mari. Le bâtiment, situé à Esquimalt, en Co-
lombie-Britannique, dans le cadre du NCSM Venture – le 
Centre de leadership de la MRC – est un hommage durable 
au dévouement du vice-amiral Collier à l’éducation et au 
mentorat de la prochaine génération d’officiers de marine.  

En repensant à l’approche de la vie de son époux, 
Mme Murphy a déclaré : « Son principal objectif était 
de toujours faire du bon travail, quoi qu’il fasse ». Cette 
philosophie a guidé le vice-amiral Collier tout au long de 
sa brillante carrière, et lui a valu du respect, de l’admira-
tion et de nombreuses distinctions.  

« Ma vie avec Andy a été exceptionnelle », s’est 
remémoré Mme Murphy. Interrogée sur son défunt mari, 
elle s’est montrée plus qu’enthousiaste à l’idée de raconter 
de merveilleux souvenirs de leur vie commune, y compris 
ceux liés à son service dans la Marine. Depuis ses débuts 
en tant que cadet en 1942 jusqu’à sa retraite en 1979, son 
parcours a été marqué par l’excellence, la bravoure et le 
leadership, des qualités qui sont toutes honorées aujo-
urd’hui encore.  

Né à Kamloops, en Colombie-Britannique, en 1924, le 
vice-amiral Collier s’est engagé dans la Marine royale 
canadienne en tant que cadet pendant la Seconde Guerre 
mondiale. Il s’est entraîné avec la Royal Navy (RN) au 
Royaume-Uni de 1942 à 1945, une expérience qui allait fon-
damentalement façonner son avenir. De retour au Canada, 
il sert à bord de divers navires, dont le NCSM Stadacona, 
le NCSM Nootka et le NCSM Shearwater (la station aéri-
enne de la MRC près de Dartmouth, en Nouvelle-Écosse). 
Spécialisé dans la navigation, il suit le cours de qualifica-
tion en navigation de la RN au HMS Dryad, situé dans le 
Hampshire, en Angleterre, en 1948, puis se rend plus tard 
au Centre d’instruction de la radiogoniométrie de naviga-
tion au NCSM Naden, à Esquimalt, en Colombie-Britan-
nique.  

En 1950, le vice-amiral Collier a été affecté au NCSM Ca-
yuga en tant qu’officier de navigation pendant la guerre 

Le Vam Collier inspecte des marins lors d’une parade en 1976.

VAdm Collier inspecting sailors on parade, 1976.
MRC / RCN 

de Corée. À l’époque, il était chargé de diriger 
six destroyers dans l’estuaire étroit et lourdement 
miné connu sous le nom de Daido-ko, et d’assuré 
ainsi l’évacuation réussie de Port-Chinnampo. 
Mme Murphy a fait remarquer qu’« il était très 
humble et ne se vantait jamais », mais ce fut l’un 
des moments dont son mari était le plus fier, et 
qui lui valut la Croix du service distingué (DSC).  

En dehors de ses réalisations professionnelles, 
le vice-amiral Collier était un époux et un ami 
dévoué. Ses amis et collègues l’appelaient af-
fectueusement « Big Andy », en raison de sa 
stature physique et de sa personnalité. Il a ren-
contré sa future épouse, Betty Murphy, à Shilo, au 
Manitoba, où elle travaillait comme infirmière. 
Il était le chef du Commandement de l’instruc-
tion à Winnipeg, mais après leur rencontre, il a 
commencé à se rendre fréquemment à Shilo. Il l’a 
demandée en mariage lors d’une visite aux chutes 
Niagara, et ils se sont mariés en avril 1970.  

Au cours des années suivantes, le vice-ami-

ral Collier a continué d’exceller dans sa profes-
sion, ce qui lui a valu d’être nommé commandant 
du Commandement maritime de 1977 jusqu’à 
sa retraite en 1979. À la retraite, les Collier ont 
décidé de déménager et de s’installer en Floride, 
où ils ont acheté un voilier et ont passé les 
trois années suivantes à explorer les plages de sa-
ble blanc immaculé et les eaux turquoise des Ba-
hamas. « La voile était l’une des grandes passions 
d’Andy, mais je ne l’avais jamais fait auparavant, 
s’est souvenu Mme Murphy. Ces années ont donc 
été parmi les plus spéciales, puisqu’elles ont per-
mis de partager sa passion. Andy était un enseig-
nant tellement patient. »  

Après avoir pris sa retraite de la MRC et être 
revenu de son aventure dans les Caraïbes, le 
vice-amiral Collier a assumé le rôle de commis-
saire de la Garde côtière canadienne en 1980, puis 
est devenu président de la British Columbia Ferry 
Corporation de 1984 jusqu’à son décès en 1987.

http://www.etudescollegiales.ca
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Canadian Military 
Colleges Review 
Board to visit Halifax   

To all members of Maritime Forces Atlantic and CFB Halifax,

Members of the Canadian Military Colleges Review Board (CMCRB) will be 
visiting Canadian Armed Forces (CAF) bases, wings and formations from 27-31 
May, 2024, to engage in a series of site visits, consultations and listening ses-
sions. The purpose of these engagements is to broaden the Board’s awareness of 
the environment within which CAF members operate; deepen its understand-
ing of the duties and responsibilities of Officers in the operational and training 
domains; and gather perspectives related to the Board’s mandate including: 

•	 To review the costs, benefits, disadvantages, and advantages, both to 
the CAF and the nation, of continuing to educate Regular Officer Train-
ing Plan (ROTP) naval/officer cadets at the Canadian Military Colleges 
(CMCs); 

•	 To assess the comparative quality of education, socialization (including 
inculcation of Canadian values and expectations), and military leader-
ship training in the CMCs’ environments; 

•	 To assess the potential of different models for delivering university-level 
education and military leadership training to naval/officer cadets; and 

•	 To recommend whether RMC and RMC Saint-Jean should continue in 
their current or an altered capacity as undergraduate degree-granting 
institutions, or whether all ROTP naval/officer cadets should instead be 
required to attend civilian university for their undergraduate education. 

During the consultations and listening sessions, the CMCRB will be meeting 
with CMC graduates and junior officers who entered the CAF via ROTP Civil-
ian University or the Direct Entry Officer Program. The Board will also meet 
with command teams and with those who supervise junior officers. Engage-
ments will be held in-person in small-to-medium-sized groups, to enable the 
Board to hear from as many people as possible in a meaningful way. Those who 
fall into an above category can expect to receive an invitation from their chain 
of command. 

The Board understands that these are busy and even difficult times for the 
CAF. In carrying out its duties, the CMCRB seeks to acknowledge your ser-
vice, respect your time and minimize any disruptions to your work. The Board 
looks forward to its visit and to hearing your thoughts and ideas on the future 
of Canada’s military colleges. We thank you in advance for your support and 
participation.

Sincerely, 
 
Dr. Kathy Hogarth 
Board Chair 
Canadian Military Colleges Review Board

CFB Halifax  
Advertising & Sponsorship  

Opportunities Available
Please contact

Peter.McNeil@forces.gc.ca 
(902) 401-0052

CFMWS.CA/HALIFAX /PSPHFXSW

Caribbean diving during 
Exercise Tradewinds

Plongée dans les Caraïbes 
pendant l’exercice 
Tradewinds

Members of Fleet Diving Unit (Atlantic) recently wrapped up participation in 
Exercise Tradewinds 2024, which was hosted in Barbados and sponsored by U.S. 
Southern Command. The multinational exercise featured 1,600 participants from 
25 partner nations, including CAF representation from the dive team, medical 
staff, and HMCS Margaret Brooke. Pictured here are Atlantic divers inspecting the 
shipwreck of MV Trident near Carlisle Bay, Barbados on May 9, as well as Cana-
dian personnel leading a dive casualty scenario with colleagues from the Barbados 
Defence Forces on May 8. 

PO2 EDUARDO JORGE 

Les membres de l’Unité de plongée de la Flotte (Atlantique) ont récemment terminé 
leur participation à l’exercice Tradewinds 2024, qui s’est déroulé à la Barbade et 
a été parrainé par le Commandement sud des États-Unis. L’exercice multinational 
comptait 1 600 participants de 25 pays partenaires, y compris des représentants des 
FAC de l’équipe de plongée, du personnel médical et du NCSM Margaret Brooke. 
Sur ces photos, on voit des plongeurs de l’Atlantique inspecter l’épave du MV 
Trident près de la baie de Carlisle, à la Barbade, le 9 mai, ainsi que du personnel 
canadien dirigeant un scénario de plongée avec des collègues des forces de défense 
de la Barbade, le 8 mai. 

LE M2 EDUARDO JORGE 

mailto:timhalmanmla%40gmail.com?subject=
http://www.cfmws.ca/halifax
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La Commission d’examen des collèges  
militaires canadiens en visite à Halifax   

Aux membres des Forces maritimes Atlantique et 
BFC Halifax,

 
Les membres du Comité d’examen des collèges 

militaires canadiens (CECMC) visiteront les bases, 
escadres et formations des Forces armées cana-
diennes (FAC) du 27 au 31 mai 2024 pour participer 
à une série de visites de sites, de consultations et de 
séances d’écoute. Le but de ces engagements est de 
sensibiliser davantage le Conseil à l’environnement 
dans lequel les membres des FAC évoluent; appro-
fondir sa compréhension des devoirs et responsabil-
ités des officiers dans les domaines opérationnels et 
de la formation ; et recueillir des points de vue liés 
au mandat du Conseil, notamment:  

•	 d’examiner les coûts, ainsi que les avantages 
et les désavantages, pour les FAC et le Cana-
da, de continuer à former les élèves-officiers/
élèves-officières du PFOR dans les CMC ; 

•	 d’évaluer la qualité comparative de l’éduca-
tion, de la socialisation (y compris l’inculca-
tion des valeurs et des attentes canadiennes) 

et de la formation en leadership militaire dans 
les CMC ; 

•	 d’évaluer les différents modèles existants pour 
offrir une éducation de niveau universitaire 
et une formation en leadership militaire aux 
élèves-officiers/élèves- officières ;

de recommander si le CMR et le CMR Saint-
Jean devraient conserver leur capacité actuelle ou 
modifiée en tant qu’établissements décernant des 
diplômes de premier cycle, ou si tous les élèves-offic-
iers/élèves-officières du PFOR devraient plutôt être 
tenus de fréquenter une université civile pour leurs 
études de premier cycle. 

Au cours des consultations et des séances 
d’écoute, le CECMC rencontrera des diplômés du 
CMC et des officiers subalternes entrés dans les 
FAC via l’Université civile PFOR ou le programme 
d’enrôlement direct en qualité d’officiers (PEDO). 
Le Conseil rencontrera également les équipes de 
commandement et ceux qui supervisent les officiers 
subalternes. Les rencontres auront lieu en personne, 
en petits et moyens groupes, pour permettre au Con-

seil d’entendre le plus grand nombre de personnes 
possible de manière significative. Ceux qui apparti-
ennent à une catégorie ci-dessus peuvent s’attendre 
à recevoir une invitation de leur chaîne de comman-
dement.

Le Conseil comprend que les FAC traversent une 
période chargée, voire difficile. Dans l’exercice de 
ses fonctions, le CECMC cherche à reconnaître votre 
service, à respecter votre temps et à minimiser toute 
interruption de votre travail. Le Conseil a hâte de 
vous rendre visite et d’entendre vos réflexions et vos 
idées sur l’avenir des collèges militaires du Canada. 
Nous vous remercions par avance pour votre sout-
ien et votre participation.

Sincèrement,

Dr. Kathy Hogarth  
Présidente de la Commission d’examen des collèges 
militaires canadiens 

Base marks day International Day Against Homophobia,  
Transphobia and Biphobia 

La base marque la  
Journée internationale  
contre l’homophobie,  
la transphobie et la biphobie 

On May 17, the Intersex-Inclusive Pride flag was raised at Base HQ and 12 Wing main gate in recognition of the International Day Against Homophobia, Transphobia and Bi-
phobia. To further recognize this important day, the Atlantic Defence Team Pride Advisory Organization also hosted a speaker event at Juno Tower, including a viewing of the 
film “The Fruit Machine” by Sarah Fodey.

CPL MITCHELL PAQUETTE 

Le 17 mai, le drapeau de la Fierté inclusif-intersexe a été hissé au QG de la base et à 
l’entrée principale de la 12e Escadre en reconnaissance de la Journée internationale 
contre l’homophobie, la transphobie et la biphobie. Pour marquer cette journée im-
portante, l’organisation consultative de la fierté de l’équipe de défense de l’Atlantique 
a également organisé une conférence à la tour Juno, avec la projection du film « The 
Fruit Machine » de Sarah Fodey. 

CPL / LE CPL MITCHELL PAQUETTE 

http://www.storageinn.ca
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RCN, community stakeholders welcome 
HMCS William Hall to the fleet 
By Ryan Melanson,  
Trident Staff

Maritime Forces Atlan-
tic (MARLANT) officially 
welcomed its newest vessel 
with a display of culture and 
community on May 16, as 
naval personnel, shipbuilders, 
friends, descendants and oth-
ers marked the Commission-
ing of His Majesty’s Canadian 
Ship (HMCS) William Hall in 
Halifax. 

William Hall is the fourth of 
the Harry-DeWolf class Arctic 
and Offshore Patrol Vessels to 
be commissioned into active 
service, following the commis-
sioning of HMCS Max Bernays 
on the West Coast just last 
month. The Royal Canadian 
Navy (RCN) says the new 
class of ships will now be even 
better equipped to enforce 
Canada’s sovereignty and 
meet future challenges in the 
North. 

“The ship arrives just as the 
capacity it offers is so need-
ed, here at home and abroad, 
to demonstrate resolve in 
the face of increasing global 
threats and growing instabil-
ity,” said RAdm Josée Kurtz, 
Commander of MARLANT 

and JTFA, while also high-
lighting the ship’s namesake, 
Petty Officer William Hall, 
VC. 

“The ship behind us, and its 
crew, are just one part of the 
important legacy of William 
Hall – the man, the sailor, the 
decorated hero.” 

A Canadian naval hero, 
Hall was awarded the Victoria 
Cross for his actions at the 
Relief of Lucknow in Brit-
ish-ruled India in 1857. When 
he received the decoration, on 
October 28, 1859, Hall became 
the first Black person in the 
British Empire, the first Cana-
dian sailor and the first Nova 
Scotian to earn the prestigious 
medal. 

“This commissioning of a 
ship not only represents a new 
direction for Canada’s Navy, 
but also a step forwarding 
in recognizing the African 
Nova Scotian community 
and all the contributions that 
have been made,” said Russel 
Grosse, Executive Director of 
the Black Cultural Centre for 
Nova Scotia. 

The ceremony was attended 

by several descendants of Wil-
liam Hall, including the ship’s 
sponsor, former RCMP Chief 
Superintendent Craig Gibson, 
and other stakeholders from 
the African Nova Scotian com-
munity. The group Drummers 
from Home, a collective that 
focuses on African and world 
beat rhythms, performed to 
kick off the afternoon, with 
an Indigenous-led smudging 
ceremony also taking place. 

Days later, on May 21, 
HMCS William Hall departed 
Halifax for its first deploy-
ment as a commissioned 
vessel. The ship is set to travel 
15,000 kilometres over an 
eight-week sail, highlighted 
by participation in Operation 
Distinction in France, mark-
ing the 80th anniversary of 
the D-Day landings during the 
Second World War. The trip 
will also include several Euro-
pean port visits and a crossing 
of the Arctic circle. 

“Our sailors worked 
through a long series of chal-
lenges to reach this point,” 
said the ship’s Coxswain, 
Chief Petty Officer 1st Class 

Canadian Armed Forces personnel, distinguished guests, and members of the community gathered for the commissioning of HMCS William Hall into the Royal Canadian Navy 
Fleet during a ceremony on May 16.

Le personnel des Forces armées canadiennes, des invités de marque et des membres de la communauté se sont réunis pour la mise en service du NCSM William Hall au sein de la 
flotte de la Marine royale du Canada lors d’une cérémonie qui s’est déroulée le 16 mai.

AVR / L’AVIATEUR GREGORY COLE

Honorary Captain (Navy) Debbie Eisan led a smudging ceremony 
as part of the commissioning of HMCS William Hall.

Le capitaine de vaisseau honoraire Debbie Eisan a dirigé une céré-
monie de purification dans le cadre de la mise en service du NCSM 
William Hall.

AVR / L’AVIATEUR GREGORY COLE 

(CPO1) Brent Williamson. 
“HMCS William Hall will be 

retracing William Hall’s foot-
steps as he left these shores in 
one of His Majesty’s ships, on 
his way to distinguish himself 

in service to the King.” 
“We’ll be participating at 

sea and on shore, with the 
eyes of the world on us,” he 
added. 
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Projets futurs  
et nouvelles  
capacités à  
l’ordre du jour  
du prochain 
séminaire sur  
la technologie  
navale   
Par Nathan Stone, 
L’équipe du Trident

Les personnes intéressées par l’évolution du monde de 
la technologie navale sont invitées à assister à un sémi-
naire de deux jours à la Base des Forces canadiennes 
(BFC) Halifax qui portera sur un éventail de questions et 
de possibilités liées à la technologie auxquelles fait face la 
Marine royale du Canada (MRC). 

Le séminaire technique naval de la côte Est se tiendra 
dans la salle d’exercice S-120 de la BFC Halifax les 5 et 
6 juin. Le séminaire se déroulera de 8 h à 12 h les deux 
jours.  

« Le séminaire technique permet d’accroître la visibil-
ité de l’organisation, de promouvoir un dialogue ouvert 
et d’encourager les participants à prendre des mesures 
ou à discuter de certains sujets », a déclaré la Lieutenant 
de vaisseau (Lt (N)) Shannon O’Reilly. Shannon O’Reilly, 
représentante du séminaire. 

Chaque jour, des experts militaires et civils présen-
teront des exposés sur divers sujets d’actualité, nota-
mment un exposé sur l’intelligence artificielle et l’ap-
prentissage automatique par Frank Rudzicz, professeur 
agrégé d’informatique à l’université Dalhousie. 

Michael Lechmann, vice-président de la croissance 
de COVE, un incubateur d’entreprises de technologie 
maritime basé à Dartmouth, présentera également les 
technologies maritimes de COVE et leur pertinence pour 
la MRC. 

Le séminaire de cette année devrait couvrir un large 
éventail de sujets. La Ltv O’Reilly a déclaré que la base de 
connaissances des participants rendait cela possible. 

« Nous avons la chance de disposer au sein de cette 
communauté d’un large éventail de connaissances tech-
niques, ce qui permet de susciter l’intérêt pour de nom-
breux domaines. » 

Le deuxième jour du séminaire sera consacré à une 
discussion avec le directeur général du programme 
d’équipement maritime, le commodore (Cmdre) Keith 
Coffen. La Ltv O’Reilly a déclaré que l’assemblée générale 
aborderait probablement des « questions primordiales » 
au sein de la MRC, telles que la rétention du personnel et 
l’état des navires de la MRC. 

L’objectif principal est d’attirer le plus grand nombre 
possible de techniciens maritimes et aéronautiques et de 
les encourager à contribuer aux discussions de l’événe-
ment. 

« Leur point de vue et leur expérience sont essentiels à 
notre amélioration », a déclaré la Ltv O’Reilly.  

Le séminaire est ouvert aux militaires du rang et aux 
officiers de la communauté technique navale, ainsi 
qu’aux autres membres de la FAC intéressés. Des beig-
nets et du café seront offerts en guise de rafraîchisse-
ments. 

La Ltv O’Reilly a déclaré que les organisateurs es-
péraient susciter « un sentiment d’enthousiasme à l’égard 
des projets futurs et des capacités novatrices. » 

La MRC et les intervenants  
communautaires accueillent  
le NCSM William Hall au  
sein de la flotte 
Par Ryan Melanson,  
L’équipe du Trident 

Les Forces maritimes de 
l’Atlantique (FMAR(A)) ont 
officiellement accueilli leur 
plus récent navire avec une 
démonstration de culture et de 
communauté le 16 mai, alors 
que le personnel naval, les con-
structeurs de navires, les amis, 
les descendants et d’autres ont 
souligné la mise en service du 
navire canadien de Sa Majesté 
(NCSM) William Hall à Halifax.  

Le William Hall est le 
quatrième des navires de 
patrouille extracôtiers et 
arctiques de la classe Harry-De-
Wolf à être mis en service actif, 
après la mise en service du 
NCSM Max Bernays sur la côte 
ouest le mois dernier. Selon 
la Marine royale canadienne 
(MRC), cette nouvelle classe 
de navires sera encore mieux 
équipée pour faire respecter 
la souveraineté du Canada et 
relever les défis à venir dans le 
Nord.  

« Le navire arrive juste au 
moment où la capacité qu’il of-
fre est si nécessaire, ici au pays 
et à l’étranger, pour démon-
trer la détermination face aux 
menaces mondiales croissantes 
et à l’instabilité grandissante », 
a déclaré la Cam Josée Kurtz, 
commandante des FMAR(A) 
et de la FOIA, tout en soulig-
nant l’homonyme du navire, le 
maître William Hall, CV.  

« Le navire qui se trouve der-

rière nous et son équipage ne 
sont qu’une partie de l’import-
ant héritage de William Hall 
- l’homme, le marin, le héros 
décoré. » 

Héros de la marine cana-
dienne, Hall a été décoré de 
la Croix de Victoria pour ses 
actions lors du Soulagement 
de Lucknow, dans l’Inde sous 
domination britannique, en 
1857. Lorsqu’il a reçu cette 
décoration, le 28 octobre 1859, 
Hall est devenu le premier Noir 
de l’Empire britannique, le 
premier marin canadien et le 
premier Néo-Écossais à obtenir 
cette prestigieuse médaille.  

« La mise en service d’un na-
vire représente non seulement 
une nouvelle orientation 
pour la marine canadienne, 
mais aussi un pas en avant 
dans la reconnaissance de 
la communauté africaine de 
Nouvelle-Écosse et de toutes 
les contributions qu’elle a 
apportées », a déclaré Russel 
Grosse, directeur exécutif du 
Centre culturel noir de Nou-
velle-Écosse.  

La cérémonie s’est dérou-
lée en présence de plusieurs 
descendants de William Hall, 
dont le parrain du navire, 
l’ancien surintendant princi-
pal de la GRC Craig Gibson, et 
d’autres membres de la com-
munauté afro-néo-écossaise. Le 
groupe Drummers from Home, 

un collectif qui se concentre 
sur les rythmes africains et du 
monde, a donné le coup d’envoi 
de l’après-midi, tandis qu’une 
cérémonie de purification 
dirigée par des autochtones a 
également eu lieu. 

Quelques jours plus tard, 
le 21 mai, le NCSM William 
Hall a quitté Halifax pour son 
premier déploiement en tant 
que navire commissionné. Le 
navire doit parcourir 15 000 
kilomètres au cours d’une 
traversée de huit semaines, 
marquée par la participation 
à l’opération Distinction en 
France, qui marque le 80e 
anniversaire du débarque-
ment du jour J pendant la 
Seconde Guerre mondiale. 
Le voyage comprendra égale-
ment plusieurs visites de ports 
européens et une traversée du 
cercle arctique.  

« Nos marins ont relevé une 
longue série de défis pour en 
arriver là », a déclaré le cap-
itaine d’armes du navire, le 
premier maître de 1re classe 
Brent Williamson.  

« Le NCSM William Hall 
suivra les traces de William 
Hall, qui a quitté ces côtes à 
bord de l’un des navires de Sa 
Majesté, en route pour se dis-
tinguer au service du roi. » 

« Nous participerons en mer 
et à terre, sous les yeux du 
monde entier », a-t-il ajouté.

La Cam Josée Kurtz, commandante des FMAR(A) et de la FOIA, s’est adressée aux participants à l’arsenal 
CSM le 16 mai.

RAdm Josée Kurtz, Commander of MARLANT and JTFA spoke to attendees at HMC Dockyard on May 16.
L’AVIATEUR / AVR GREGORY COLE 
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Taking a stand against  
gender-based violence  

Prendre position contre la violence fondée sur le genre

Led by the MARLANT Atlantic Defence Indigenous Advisory Group, 
Formation Halifax marked the annual Moose Hide Campaign Day 
on May 16. The campaign is an Indigenous-led movement committed 
to ending gender-based violence in communities from coast to coast to 
coast. The Moose Hide Campaign is grounded in Indigenous ceremony 
and traditional ways of learning and healing. Defence Team members 
were invited to wear the signature Moose Hide pin from May 16-24, and 
personnel also gathered for a 5K Walk & Run through HMC Dockyard 
on May 16.

CPL MITCHELL PAQUETTE 

Sous l’égide du Groupe consultatif des Autochtones de la Défense de l’Atlantique, la Formation Halifax a marqué la journée annuelle de la campagne Moose Hide le 16 mai. La 
campagne est un mouvement dirigé par des autochtones qui s’est engagé à mettre fin à la violence fondée sur le genre dans les communautés au Canada. La campagne Moose 
Hide s’appuie sur des cérémonies autochtones et des méthodes traditionnelles d’apprentissage et de guérison. Les membres de l’équipe de défense ont été invités à porter le pin’s 
Moose Hide du 16 au 24 mai, et le personnel s’est également rassemblé pour une marche et une course de 5 km à travers l’arsenal HMC le 16 mai. 

LE CPL MITCHELL PAQUETTE

Future projects, new capabilities up for  
discussion at upcoming naval tech seminar   
By Nathan Stone, 
Trident Staff

Those interested in the evolving world of naval 
technology are invited to attend a two-day seminar 
at Canadian Forces Base (CFB) Halifax that will 
focus on a range of technology-related issues and op-
portunities facing the Royal Canadian Navy (RCN). 

The East Coast Naval Technical Seminar will be 
held in the S-120 Drill Hall at CFB Halifax on June 
5-6. The seminar runs from 8 a.m. - 12 p.m. on both 
days.  

“The tech seminar allows for organizational 
visibility, promotes open dialogue, and encourages 
topics to be taken away for action or discussions,” 
said Lieutenant (Navy) (Lt (N)) Shannon O’Reilly, a 
spokesperson for the seminar.  

Each day will feature presentations by military 
and civilian experts on various contemporary 
topics, including a talk on artificial intelligence and 
machine learning by Dr. Frank Rudzicz, an asso-

ciate professor of computer science at Dalhousie 
University.  

There will also be a presentation by Michael 
Lechmann, the vice president of growth at COVE, 
a Dartmouth-based maritime technology business 
incubator, on COVE’s maritime technologies and 
their relevance to the RCN.  

This year’s seminar is intended to cover a wide 
range of subjects. Lt (N) O’Reilly said the knowledge 
base of those attending helps make that possible. 

“We’re fortunate that within this community 
there is a broad set of technical backgrounds which 
allows for interest in multiple areas.” 

The second day of the seminar will feature a town 
hall discussion with the Director General Maritime 
Equipment Program Management (DGMEPM) 
Commodore (Cmdre) Keith Coffen. Lt (N) O’Reilly 
said that the town hall would likely tackle some 

“overarching issues” in the RCN such as personnel 
retention and the condition of RCN ships.  

The main objective is to simply attract as many 
maritime and aviation technicians as possible and 
to encourage them to contribute to the event’s dis-
cussions. 

“Their perspective and experience are key to our 
improvement,” said Lt (N) O’Reilly. 

The seminar is open to non-commissioned mem-
bers and officers in the naval technical community, 
as well as other CAF members who share an inter-
est. There will be donuts and coffee available as 
refreshments.  

Lt (N) O’Reilly said that organizers hope to foster 
“a sense of excitement towards future projects and 
innovative capabilities”. 
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Sports & Fitness

Runners take over the  
airfield for RCAF Centennial 

Les coureurs s’emparent du 
terrain d’aviation pour le 
centenaire de l’ARC 

The 12 Wing Shearwater community wasn’t swayed by the chilly and damp spring 
weather as current and former CAF members, along with their civilian colleagues, 
family members, and friends, gathered for the Wing’s RCAF Run on the morning of 
May 10. Part of events in Shearwater marking this year’s RCAF Centennial, the course 
featured CH-148 Cyclones on the flight line and special guests like Hal – the Halifax 
Mooseheads team mascot. 

Congratulations to the team from Fleet Diving Unit (Atlantic), whose finishing times 
earned them the winning trophy and points toward the annual Wing Cup competition. 
All proceeds from registration fees and purchases of shirts/buffs/medals will support 
the RCAF Centennial Fund.

La communauté de la 12e Escadre Shearwater n’a pas été ébranlée par le temps 
froid et humide du printemps. Les membres actuels et anciens des FAC, ainsi que 
leurs collègues civils, les membres de leur famille et leurs amis se sont rassemblés 
pour la course de l’ARC de l’Escadre le matin du 10 mai. Dans le cadre des activités 
organisées à Shearwater pour marquer le centenaire de l’ARC cette année, la course 
a mis en vedette des CH-148 Cyclones sur la ligne de vol et des invités spéciaux com-
me Hal, la mascotte de l’équipe des Halifax Mooseheads.  

 Félicitations à l’équipe de l’Unité de plongée de la Flotte (Atlantique), dont le temps 
d’arrivée leur a permis de remporter le trophée et d’accumuler des points en vue 
de la compétition annuelle de la Coupe de l’escadre. Toutes les recettes provenant 
des frais d’inscription et de l’achat de maillots, de brassards et de médailles seront 
versées au Fonds du centenaire de l’ARC.

CPL / LA CPL OLIVIA MAINVILLE 

PSP HALIFAX 

CPL / LA CPL OLIVIA MAINVILLE 

https://rcaf2024arc.ca/centennial-fund/
https://rcaf2024arc.ca/fr/le-fonds-du-centenaire/


MAY 27, 2024TRIDENT NEWS 15

Halifax volleyball teams bring 
home silver from CAF Nationals  

Les équipes de volley-ball  
de Halifax ramènent l’argent 
des championnats nationaux  
de la FAC   

Congratulations to the CFB Halifax Mariners men’s and women’s volleyball teams who both 
came away with silver medals at the Canadian Armed Forces National Men’s and Women’s 
Volleyball Championships held at CFB Borden in last month. Special shout-outs went to Lt(N) 
Olivia Clarke and Lt(N) Blake McClelland, who were awarded as Mariners team MVPs during 
the closing ceremony on April 17.   

Bravo Zulu to our Mariners and to all participating athletes and organizers on an exciting 
championship!

S2 FILIP OPACIC

Félicitations aux équipes masculine et féminine de volleyball des Mariners de la BFC Halifax, 
qui ont toutes deux remporté des médailles d’argent lors du Championnat national de vol-
leyball masculin et féminin des Forces armées canadiennes, qui a eu lieu à la BFC Borden le 
mois dernier. Une mention spéciale à la Ltv Olivia Clarke et au Ltv Blake McClelland, qui ont 
obtenu le titre de joueur le plus utile de l’équipe des Mariners lors de la cérémonie de clôture, le 
17 avril.  

Bravo Zulu à nos Mariners et à tous les athlètes et organisateurs qui ont participé à ce champi-
onnat des plus excitants! 

LE MAT 2 FILIP OPACIC

http://www.cfmws.ca/halifax/football-survey

